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I. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции, установленными Федеральным законом от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и термины:
1.1.1. Фонд – Микрокредитная компания Фонд поддержки предпринимательства и предоставления гарантий Ненецкого автономного округа.

1.1.2. Субъект малого предпринимательства (далее Клиент/Заемщик) – индивидуальные предприниматели; крестьянские (фермерские) хозяйства; коммерческие организации, в уставном капитале которых суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов не превышает 25 процентов. При этом доля, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющихся субъектами малого предпринимательства, не должна превышать 25 процентов.  Средняя численность работников за отчетный период и годовая выручка не должны превышать установленных законодательством РФ предельных уровней (малые предприятия).

1.1.3. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
1.1.4. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.1.5. Дача взятки - предоставление или обещание предоставить любую финансовую или иную имущественную выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим образом, то есть на более выгодных для дающего условиях и/или с нарушением порядков и процедур, установленных законодательством Российской Федерации и/или внутренних нормативных документов Фонда.
1.1.6. Получение взятки - получение или согласие получить любую финансовую или иную материальную выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом, то есть на более выгодных для дающего условиях и/или с нарушением порядков и процедур, установленных законодательством Российской Федерации и/или внутренних нормативных документов Фонда.
1.1.7. Злоупотребление служебным положением и полномочиями - использование органом управления Фонда, надзорным органом Фонда, работниками Фонда вопреки законным интересам Фонда для себя или в пользу третьих лиц возможностей, связанных со служебным положением и/или должностными полномочиями, для получения финансовых или иных выгод/преимуществ, не предусмотренных законодательством Российской Федерации и/или внутренними нормативными документами Фонда, либо с целью нанесения вреда другим лицам.

1.1.8. Уполномоченное (ответственное) лицо - лицо, назначенное приказом директора Фонда, наделенное в соответствии с приказом директора соответствующими правами и обязанностями, отвечающее за проведение мероприятий по предупреждению коррупции в Фонде, за взаимодействие Фонда с правоохранительными органами.
1.2. Основные принципы по противодействию коррупции.

· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

· законность;

· публичность и открытость деятельности Фонда;

· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

· комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

· сотрудничество Фонда с институтами гражданского общества, физическими лицами, правоохранительными органами.

1.3. Задачи противодействия коррупции.

1.3.1. Недопущение вовлечения сотрудников Фонда, а также его Клиентов, при осуществлении своей деятельности, в осуществление деяний коррупционной направленности;

1.3.2. Обеспечение полноты и своевременности представления в уполномоченные органы, должностным лицам сведений, способствующих предупреждению коррупции, борьбе с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

II. Меры по предупреждению коррупции

Меры по предупреждению коррупции включают следующие направления:

2.1. определение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2.2. сотрудничество с правоохранительными органами;

2.3. разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Фонда;

2.4. принятие кодекса этики и служебного поведения работников Фонда;

2.5. предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

2.6. недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

2.1. Определение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, при осуществлении деятельности Фонда.

2.1.1. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, назначается приказом директора Фонда с последующим присвоением ему полномочий, связанных с предупреждением коррупции, борьбе с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений при осуществлении деятельности Фонда;

2.1.2. Требования к должностному лицу:

· наличие высшего юридического или экономического образования;

· отсутствие судимости за совершение преступления из корыстных побуждений или по найму, преступления в сфере экономики и преступлений, предусмотренных Уголовном кодексом Российской Федерации;

· отсутствие административного правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг;

· отсутствие фактов расторжения трудового договора по инициативе работодателя при совершении виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.

2.1.3. Основные функции должностного лица ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Фонде.

· обеспечение соблюдения работниками Фонда ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· реализация настоящего Положения при осуществлении Фондом своей деятельности;

· принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности Фонда;

· принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

· взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.
III. Сотрудничество с правоохранительными органами
3.1. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в рамках своих полномочий, взаимодействует с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

3.2. Взаимодействие в рассматриваемой сфере должно строиться на основе строгого соблюдения субъектами взаимоотношений следующих принципов:

· законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаниями законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих функционирование каждого из субъектов в отдельности; 

· согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон, осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия;

· самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2.1. Формы взаимодействия субъектов:

· информационный обмен;
· приглашение специалистов из числа участников взаимодействия для оказания методической, консультационной и иной помощи другому субъекту сотрудничества в рассматриваемой сфере;
· организация совместных семинаров, конференций, в том числе научно-практических;
· организация совместных научных, мониторинговых исследований, социологических опросов.
3.3. Исходя из задач, возложенных на правоохранительные органы, при реализации которых также могут требоваться определенные вспомогательные действия со стороны Фонда, можно выделить следующие направления взаимодействия:

· взаимодействие с органами прокуратуры в рамках надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции;

· взаимодействие с правоохранительными органами при проведении оперативно-розыскных мероприятий и расследовании преступлений коррупционной направленности. 

Виды взаимодействия уполномоченного лица с правоохранительными органами: 

1) направление материалов о готовящихся или совершенных преступлениях и административных правонарушениях в Фонде в органы прокуратуры или другие правоохранительные органы для принятия решения по существу;

2) оказание содействия органам прокуратуры в проведении общенадзорных мероприятий и антикоррупционной экспертизы внутренних документов Фонда и их проектов;

3) оказание содействия правоохранительным органам при проведении ими оперативно-розыскных мероприятий и расследовании преступлений коррупционной направленности;

4) иные мероприятия способствующие профилактики и противодействию правонарушений коррупционной направленности.

IV. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Фонда
4.1. При осуществлении деятельности Фонда сотрудники призваны: 

4.1.1. исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы;
4.1.2. не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам, организациям или физическим лицам, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
4.1.3. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
4.1.4. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
4.1.5. проявлять корректность и внимательность в обращении с Клиентами, гражданами и должностными лицами;
4.1.6. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
4.1.7. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении сотрудником Фонда своих полномочий, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации Фонда; 
4.1.8. принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
4.1.9. постоянно стремиться к обеспечению наиболее эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности.

V. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников Фонда
5.1. В целях внедрения в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Фонда, Фондом принимается Кодекс этики и служебного поведения работников Фонда.
5.2. Кодекс этики и делового поведения (далее Кодекс) устанавливает правила профессионального поведения для работников Фонда, направленные на создание и поддержание положительной репутации Фонда, направленные на создание и поддержание положительной репутации Фонда и его работников, поведение которых всегда и при любых обстоятельствах должно быть безупречным, соответствовать высоким стандартам профессионализма и нравственно-этическим принципам.

VI. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

6.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная (прямая или косвенная) заинтересованность работника Фонда влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностях обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Фонда, с одной стороны, и правами и законными интересами Фонда, клиентов Фонда, деловых партнеров Фонда, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам Фонда, клиентов Фонда, деловых партнеров Фонда.

Таким образом, любое разногласие или спор при осуществлении деятельности Фонда между Фондом и/или его работником, которые возникли в связи с участием клиента, либо разногласие или спор между клиентами, если это затрагивает интересы Фонда, по своей сути представляет собой конфликт, так как затрагивает или может затронуть отношения внутри Фонда.
6.1.1. Причины (условия) возникновения конфликтов интересов:
· несоблюдения органами управления, должностными лицами и работниками Фонда законодательства, учредительных документов и внутренних документов Фонда, в том числе по разграничению полномочий;

· несоблюдения принципа приоритета интересов Фонда и его клиентов перед личными интересами, злоупотребление служебным положением в личных целях;
· несоблюдения норм делового общения и принципов профессиональной этики.

6.1.2. Предотвращение конфликтов интересов.

В целях исполнения норм ФЗ от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», поддержания деловой репутации Фонда на должном уровне, внутренними документами Фонда, настоящим Положением устанавливаются требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, к которым относятся установленные меры, действия и порядок, обязательные для исполнения органами управления Фонда, его должностными лицами и работниками.
Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликтов интересов предполагает максимально полное и своевременное выявление таких конфликтов и четкую координацию всех действий Фонда.
Меры по недопущению возникновения конфликта интересов должностных лиц Фонда, органов управления и надзорных органов Фонда, работников при осуществлении ими должностных обязанностей направлены на исключение возможности получения ими лично или через юридического либо фактического представителя материальной и/или личной выгоды с использованием служебных полномочий при заключении сделок/совершении операций.

6.1.3. Основные меры по предотвращению конфликтов интересов при осуществлении деятельности Фонда:

· строгое соблюдение органами, должностными лицами и работниками Фонда внутренних документов Фонда, регламентирующих выдачу микрозаймов и предоставление гарантий субъектам малого и среднего предпринимательства Ненецкого автономного округа;
· утверждение и поддержание организационной структуры, которая четко разграничивает сферы ответственности, полномочий и отчетности;

· исключение действий, которые приведут к возникновению конфликтов интересов: должностные лица и работники Фонда должны воздерживаться от участия в совершении сделки, в которую вовлечены лица и/или организации, с которыми данные должностные лица и работники либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;

· запрет на использование, а также передачу служебной информации для заключения сделок третьими лицами.
6.1.4. В целях предотвращения конфликтов интересов органы управления и надзорные органы Фонда, должностные лица и его работники обязаны:

· исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных внутренним документом Фонда;

· соблюдать требования законодательства, нормативных актов регламентирующих деятельность Фонда, Устава, внутренних документов Фонда, настоящего Положения;
· воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и/или иной выгоды от любого контрагента;

· исключить возможность вовлечения Фонда, его должностных лиц и работников в осуществление противоправной деятельности, в том числе в легализацию (отмывание) доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма;
· обеспечивать максимально возможную результативность при совершении Фондом сделок;

· не совершать крупные сделки и сделки с заинтересованностью без предварительного одобрения их Советом Фонда;
· совершенствовать меры по предупреждению использования в личных целях имеющейся в Фонде информации лицами, имеющими доступ к такой информации, в том числе путем установления внутренних правил и процедур порядка обмена служебной (конфиденциальной) информацией между структурными подразделениями Фонда;

· соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики (Кодекс этики и служебного поведения);
· взимать с клиентов комиссии и иные платежи в размере, установленном на взаимно согласованной основе в договорах или по тарифам, информация по которым полностью раскрыта;

· исключить сознательное использование работниками Фонда ситуации в личных целях при очевидной ошибке клиента, в том числе при ошибке в заявке, заявлении и ином документе, подписанном клиентом;
· заблаговременно сообщить вышестоящему должностному лицу о своем намерении работать по совместительству в другой компании и предоставить информацию, подтверждающую, что предполагаемая работа не противоречит интересам Фонда;

· своевременно доводить до сведения вышестоящего должностного лица о любой коллизии интересов, как только лицу стало известно об этом;
· обеспечить своевременное выявление конфликтов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны органов управления и надзорных органах Фонда, его должностных лиц и сотрудников.

6.1.5. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов.
Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется в Фонде должностными лицами, в компетенцию которых входит контроль за недопущением возникновения конфликтов интересов, учет устных и письменных заявлений и требований клиентов, членов органов управления и работников Фонда о возникновении конфликтов интересов, а также поиск такого решения, которое, являясь законным и обоснованным, устраняло бы возникший или возникающий конфликт интересов.

6.1.5.1. Должностные лица, работники Фонда, члены органов управления и надзорных органов Фонда, приступающие к осуществлению деятельности, связанной с заключением сделки и, в связи с этим, возникновением конфликта интересов либо получившие информацию о конфликтной ситуации, обязаны незамедлительно информировать об этом директора Фонда.

6.1.5.2. Директор Фонда обязан уведомить Совет Фонда, а главный бухгалтер уведомить директора Фонда о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только им станет об этом известно.

6.1.5.3. При невозможности уведомить о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов по причине, не зависящей от них, уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее устранения.

6.1.5.4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представляется по форме согласно Приложению №1.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся дополнительные материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

6.1.5.5. Уведомление и другие материалы представляются лично, а в случае невозможности такого представления направляются любым удобным средством связи.

6.1.5.6. Представивший уведомление вправе ознакомиться с документами и материалами, касающимися содержащихся в уведомлении сведений, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и, если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.

6.1.5.7. Неисполнение обязанностей по принятию мер для предотвращения или урегулирования конфликта интересов является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VII. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов

7.1. Фонд осуществляет свою деятельность в рамках действующего законодательства, учредительных документов и внутренних документов, регламентирующих выдачу микрозаймов и предоставление гарантий субъектам малого и среднего предпринимательства Ненецкого автономного округа.
7.2. Размеры и структура доходов Фонда, а также сведения о размерах и составе его имущества, о расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Фонда не могут быть предметом коммерческой тайны.
7.3. Фонд ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Ненецкого автономного округа.
7.4. Для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности Фонд может привлекать профессионального аудитора, имеющего лицензию на осуществление аудиторской проверки, не связанного имущественными интересами с Фондом.
7.5. В рамках своей деятельности Фонд в соответствии с законодательством РФ Фонд обязан представлять в уполномоченные органы документы и отчеты.
VIII. Заключительные положения

8.1. Положение о мерах по предупреждению коррупции в Фонде при осуществлении деятельности Фонда утверждается директором Фонда.
8.2. По всем вопросам, не нашедшим отражения в данном Положении, Фонд руководствуется законодательством Российской Федерации, внутренними нормативными документами Фонда.
8.3. Настоящее Положение вступает в силу с даты, указанной в Приказе о ее утверждении директором Фонда.

Приложение 1

к Положению о мерах по предупреждению 

коррупции в МКК Фонд поддержки 

предпринимательства и 

предоставления гарантий 

Ненецкого автономного округа

Директору МКК Фонд ППиПГ НАО
                              от ___________________________________

                                                                                                                (должность, ФИО)








   ___________________________________
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Дополнительные сведения:

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

«___» _________ 20__ г.


____________                ________________________

                                                         (подпись лица, направляющего уведомление)            (расшифровка подписи)
Уведомление зарегистрировано «___» ___________ 20__ г. рег. N _____________

___________________________________________________________________________

      (подпись, ФИО, должность лица, зарегистрировавшего уведомление)
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